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Aika 24.04.2023, klo 08:30 - 12:04

Paikka Sisu- neuvottelutila (FM 3, 7 krs.)

Kasitellyt asiat

§96 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 97 Poytakirjantarkastajat

§ 98 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

§ 99 Hyvinvointialueen pelastuspalveluiden virkojen perustaminen

§

100 Ensihoitopalvelun palvelutasopaatés vuosille 2024-2026

101 Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjelma 2023-2025

102 Tieto- ja tiedolla johtamisen strateginen ohjelma

103 Valtuustoryhmien toiminnan tuen kaytté vuonna 2022

104 Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden tdydentaminen

§ Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien toimintaedellykset

105 toimielimen kokouspalkkiot

106 Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntatyéskentelyn kehittaminen

§  Yksiloasioiden jaoston jasenen ja konserni- ja toimitilajaoston varajasenen

107 vaihtuminen

108 Tiedoksi merkittavat asiat

109 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Marko Jarva, poistui 11:52
Pekka Jarvinen
Leena Kostiainen
Arja Laitinen, poistui 11:30
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius
Roope Lehto, varajasen, saapui 11:34
Jori-Pekka Traskback, varajasen, saapui 11:56

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, Aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 10:49
Anna-Kaisa Ikonen, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, saapui 08:32, poistui 11:01
Miko Bergbom, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Jarmo Takala, yliopiston edustaja, poistui 11:03
Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja
Vilma Kiilunen, hallintolakimies
Elina Kinnunen, Viestintajohtaja
Timo Tiainen, konserniohjauksen paallikko, saapui 08:36, poistui 08:52
Jukka Alasentie, muutosjohtaja, saapui 08:53, poistui 09:02
Mika Kontio, pelastusjohtaja, saapui 09:32, poistui 11:05
Anniina Tirronen, hankintajohtaja, saapui 11:09, poistui 11:32
Emil Ackerman, tietojohtaja, saapui 11:33, poistui 11:50

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen Katri Lielahti
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

26.04.2023 27.04.2023
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Arja Laitinen Olga Haapa-aho
§ 96-101 poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
28.04.2023

Joakim Vigelius
§ 102-109 pdytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 27.4.2023
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§96
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Idsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 24.4.2023 on
toimitettu sahkdisesti 19.4.2023. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkoiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 19.4.2023 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 19.4.2023.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Kokouskasittely

Asioissa § 98-102 kuulluille asiantuntijoille mydnnettiin lasnaolo- ja puheoikeus
kokouksessa.

Paatos

Todettiin kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§97
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 8:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatoksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut poytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta

hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Olga Haapa-aho ja Arja

Laitinen. Varalla ovat: Marko Jarva ja Joakim Vigelius.

Paatos

Valittiin poytakirjantarkastajiksi Olga Haapa-aho ja Arja Laitinen. Varalle Marko Jarva ja
Joakim Vigelius.
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§98
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Kokouskasittely

Hyvinvointialuejohtajaja ja konserniohjauksen paallikké informoivat ajankohtaisista
omistajaohjauksen asioista. Muutosjohtaja Alasentie kertoi palkanmaksun ja siina
olleiden ongelmien korjaamisesta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esteellisyys

Pekka Jarvinen ilmoitti olevansa esteellinen kehitysyhtitasiassa (Hallintolaki 28 § 1

mom 5 kohta) ja han poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 8.43-8.52.
Esteellisyys todettiin.
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§99
Hyvinvointialueen pelastuspalveluiden virkojen perustaminen

7412/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Kontio
mika.kontio@pirha.fi
PELASTUSJOHTAJA

Hyvinvointialueen kaynnistyessa myos pelastuspalveluiden organisaatiorakennetta
muutettiin aikaisempaan pelastuslaitoksen organisaatioon nahden. Samalla
pelastuspalvelujen toimintasadanndssa paatosvaltaa laajennettiin aikaisempaa
useammalle tydntekijalle ja toimivaltaa siirrettiin pelastusjohtajalta toimialue- ja
vastuualue-esihenkildille. Paatdsvalta liittyy mm. henkildsté- ja hankinta-asioihin.

Pelastuspalvelujen resurssien ja jatkuvuuden hallinnan toimialueelle esitetaan
perustettavaksi nelja resurssisuunnittelijan virkaa. Kyseisten olemassa olevien
tydsuhteiden nimike on talla hetkella ruiskumestari, mutta virka on
tarkoituksenmukaista perustaa tyotehtavaa paremmin kuvaavalla uudistetulla
nimikkeella.

Lisaksi pelastuspalvelujen resurssien ja jatkuvuudenhallinnan toimialueelle esitetaan
perustettavan teknisen paallikdn virka seka hallintopaallikon virka.

Muutos perustuu tarpeeseen liittaa tehtavaan julkisen vallan kayttoa.

Nykyinen toimenhaltija siirretaan esitettyyn virkaan. Henkil6t ovat siirtyneet
liikkeenluovutuksella Tampereen kaupungilta Pirkanmaan hyvinvointialueelle.

Uusien virkojen eli vastaavien nykyisten tehtavien palkkamaararahat sisaltyvat
pelastuspalvelujen talousarvioon.

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosdanndn 37 8:n mukaan aluehallitus paattaa
virkojen perustamisesta muiden kuin hyvinvointialuejohtajan osalta. Hallintosaannoén
39 8:n mukaan kelpoisuusehdoista paatetaan virkaa perustettaessa tai
kelpoisuusehdoista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa perustaa
® nelja resurssisuunnittelijan virkaa,

e teknisen paallikén viran,

¢ hallintopaallikén viran.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Mika Kontiota.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Mika Kontio, Jutta Heikkila, Saija Micklin
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§100
Ensihoitopalvelun palvelutasopaatés vuosille 2024-2026

9359/2023

Valmistelija / lisatiedot:

Kaius Kaartinen, Sanna Hoppu, Mika Kontio

kaius.kaartinen@pirha.fi, sanna.hoppu@pirha.fi, mika.kontio@pirha.fi
ERIKOISLAAKARI, YLILAAKARI, PELASTUSJOHTAJA

Liitteet
1 Liite 1. Ensihoidon toimintakertomus 2022
2 Liite 2. Ambulanssitoiminnan tuotantoratkaisut Suomessa
3 Pirkanmaan hyvinvointialueen ensihoitopalvelun palvelutasopaatds vuosille 2024-
2026, korjattu

Taustaa

Terveydenhuoltolaki (1326/2010), sosiaali- ja terveysministerion asetus
ensihoitopalvelusta (585/2017), asetukseen liittyva muistio, seka sosiaali- ja
terveysministerion ohje sairaanhoitopiireille palvelutasopaatdksen laatimiseksi
(julkaisu 2017:14) kuvaavat ensihoitopalvelun palvelutasopaatokseen sisallytettavat
asiat ja palvelutasopaatoksen valmistelujarjestyksen.

Ensihoitopalvelun palvelutasopaatds valmistellaan osana hyvinvointialueen
toiminnallista ja taloudellista suunnittelua hallintosaannon kuvaamalla tavalla.

Perustuslaki velvoittaa noudattamaan yhdenvertaisuusperiaatetta julkisten
terveyspalvelujen jarjestamisessa. Ensihoitopalvelun palvelutasopaatoksen ja
suunnittelun Idhtokohtana on samantasoisten palvelujen tarjoaminen riskeiltédan ja
palvelutarpeiltaan samanlaisilla alueilla. Maantieteelliset nakdkohdat ja
terveydenhuollon muu paivystystoiminta huomioiden, vaestdlle tulee tarjota
mahdollisimman tasavertaiset mahdollisuudet saada apua.

Pirkanmaan hyvinvointialueella v. 2023 ensihoitopalvelun saanndllista
ambulanssitoimintaa tuottaa hyvinvointialue itse omana tuotantona (21 ambulanssia,
456 valmiustunti/vrk), seka yksityiset palveluntuottajat (5 tuottajaa, 16 ambulanssia,
300 valmiustunti/vrk). Yksityisen sektorin osalta kaytossa on kuluvan sopimusjakson
viimeinen optiovuosi.

Ensihoitopalvelun tehtavamaarat jatkavat kasvuaan. Sairaanhoitopiirin
jarjestamisvastuun aikajaksolla 2013-22 tehtavamaarat ovat kasvoivat 37,4%. Samana
aikajaksona, ensihoidon vuorokausittainen ambulanssiresursointi on tippui 790:sta
valmiustunnista 780:een valmiustuntiin. Ensihoidon palvelutaso on vastaavasti
heikentynyt jatkuvasti. Vuodesta 2018 asti kaytossa olleet ensihoidon palvelutason
tavoitteet saavutettiin kaikissa tarkasteluryhmissa viimeksi vuonna 2017.
Prosentuaalisesti eniten hatatilapotilaiden (A- ja B- kiireellisyysluokat) tavoittaminen
on hidastunut ydintaajama-alueilla ja erityisesti Tampereella. Harvaanasutuilla alueilla
keskeinen puutos palvelutarjonnassa ja asukkaiden perusturvallisuudessa on
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ambulanssiyévalmiuden puute (Kuhmoinen, Kihnid, Juupajoki, Vesilahti), mika
nayttaytyy erityisesti Kuhmoisissa ja Kihnidéssa huomattavan pitkina
tavoittamisviiveina yoaikaan.

Taulukko 1. Ensihoidon palvelutasototeuma Pirkanmaan sairaanhoitopiirissa 2015-22.
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Ensihoitopalvelun toteumaa on kasitelty tarkemmin ensihoidon
toimintakertomuksessa 2022.

LIITE 1. Ensihoidon toimintakertomus 2022.

Ehdotuksen keskeinen sisalté ja perusteet

Analyysi ambulanssitoiminnan tuotantorakenneratkaisuista puoltaa hyvinvointialueen
oman toiminnan selkeaa vahvistamista. Tuotantotapaan liittyvia piirteita on kasitelty
litteessa 2, johon on koottu keskeisten aiempien kansallisten selvitysten tulokset
(NHG 2015, Kuntaliitto 2016, NHG 2021).

LIITE 2. Ambulanssitoiminnan tuotantoratkaisut Suomessa

Ehdotuksessa tuotantotavaksi esitetdan monituottajamallia siten, etta
hyvinvointialueen oman tuotannon osuus nousee nykyisesta n. 60 %:sta 70,2 %:iin.
Lakisosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 88 ja 508 edellyttavat, etta yksityisilta
palveluntuottajilta hankittavan ambulanssitoiminnan on oltava laajuudeltaan sellaista,
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ettd hyvinvointialue pystyy huolehtimaan kaikissa tilanteissa ensihoitopalvelun
saatavuudesta, my0s yksityisilta palveluntuottajilta hankittavien palvelujen osalta.
Jarjestamisvastuunsa toteuttamiseksi hyvinvointialueella on oltava riittava oma
palvelutuotanto ja palveluksessaan toiminnan edellyttdma ensihoitohenkildsto, ja
hallinnassaan asianmukaiset asematilat, ajoneuvokalusto seka muut tarvittavat
toimintaedellytykset. Jaa hyvinvointialueen omalle vastuulle arvioida ja suunnitella
mika on riittdva oman tuotannon ja kaluston laajuus, etta palvelun saatavuus voidaan
turvata myos odottamattomissa riskitilanteissa ja yhteiskunnan poikkeusoloissa.
Oman tuotannon osuuden lisays on edellytys suunniteltujen ensihoidon, sotesektorin
muiden tehtavien, seka pelastustoimen tehtaviin kykenevien
moniviranomaisyksikdiden tehokkaalle kayttéonotolle.

Ensihoidon jatkuvasti heikkeneva palvelutasototeuma edellyttaa korjausliikkeita
usealta kantilta. Ensihoidon tehtavamaaran kasvua tulee hillita ja saattaa lasku-uralle
siten, etta hyvinvointialueen kehittaa ja ottaa kayttoon erityisesti kiireettdtmampien
potilaiden avuntarpeeseen tarkoituksenmukaisempia ratkaisuja. Ensihoidon
palvelutarjonnassa kehitetdan palvelua erityisesti harvaanasutuilla alueilla ottamalla
kayttdon moniviranomaisyksikoita, jotka kykenevat ymparivuorokautisesti tuottamaan
paitsi ensihoidon, myds muun sote-sektorin kotiin vietyja paivystyksellisia palveluita
seka pelastustoimen valmiutta. Moniviranomaisyksikdiden kaytto lisaa
hyvinvointialueella ensihoitopalvelun valmiutta nykyisesta 756 valmiustunnista
vuorokaudessa 852:een (huom. valmiustuntien ero verrattuna vuoden 2022 tasoon,
780 valmiustuntia/vrk, johtuu Punkalaitumen liittymisesta Pirhaan ja vastaavasti
Jamsan irtautumisesta). Valmiustuntien lisdys lisaa ensihoidon ja pelastustoimen
kustannuksia arviolta n. 3 M€ mika nostaa Pelastuspalvelut tehtavaalueen v.2023
talousarviota 3,9%. Moniviranomaisyksikdiden kehittaminen yhdessa
Paivystyspalveluiden ja paivystyksellisten kotiin vietavien sote -palveluiden kautta tuo
laskennallisesti edellista merkittdvammat kustannussaastot.

Palvelutasotavoitteet esitetaan sailytettavan aiemmalla tasolla.

Ensihoitopalvelun tuotantotapana, sisaltd, ensihoitajien koulutusvaatimukset,
palvelutasotavoitteet ja muut ensihoitopalvelun jarjestdmisen kannalta tarpeelliset
asiat on kuvattu liitteena olevassa PIRHA ensihoitopalvelun palvelutasopaatoksessa
2024-26, noudattaen STM:n ensihoitojaoksessa suositeltua kansallista
palvelutasopaatdksen mallia.

LIITE 3. PIRHA ensihoitopalvelun palvelutasopaatds v. 2024-26

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
e hyvaksya liitteena olevan ensihoitopalvelun palvelutasopaatoksen.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Mika Kontiota. Kontio esitteli hyvinvointi- ja
kokonaisturvallisuusvaliokunnan kannanoton palvelutasopaatdkseen. Kontio poistui
kokouksesta ennen paatdksentekoa.
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Katariina Pylsy teki esityksen asian palauttamisesta valmisteluun. Esitys raukesi, koska
sita ei kannatettu.

Esittelija muutti esitysta siten, etta hyvinvointialueen oman tuotannon osuus on 70.2
%. Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko esitys hyvaksya yksimielisesti. Hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Poytakirjaan ja liitteena olevaan palvelutasopaatokseen tehdaan vastaava muutos.

Merkittiin, ettd hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta on kasitellyt asiaa
23.3.2023 ja laatinut seuraavan kannanoton:

"Valiokunnalta huoli-ilmoitus aluehallitukselle, etta tarkastellaan ensihoidon tilannetta
mahdollisimman nopeasti (ennen kuin vasta ensi vuoden alusta). Huomio, etta tarve
nopealle tarkastelulle ja resurssien lisaamiselle. Talla hetkelld ei paasta sovittuun
palvelutasoon, jonka takia tata on syyta kiirehtia ja tilanteeseen reagoida. Esimerkiksi
hybridiyksikkojen lisadamisella pystyttaisiin helpottamaan myds Acutan

tilannetta. Huomioitava, etta tydntekijoita on erittain vahan vapailla markkinoilla, ja
esimerkiksi hybridiyksikdn saaminen tehtaaltakin ottaa aikaa herkasti reilun puolen
vuoden - vuoden jotta se on vuorokierrossa."

Kokouksessa pidettiin tauko klo 10.48-11.02.

Merkittiin, etta Lauri Lyly, Anna-Kaisa Ikonen ja Jarmo Takala poistuivat kokouksesta
ennen paatdksentekoa.

Paatos

Aluehallitus paattaa

® hyvaksya liitteena olevan ensihoitopalvelun palvelutasopaatoksen esittelijan
kokouksessa tekemin muutoksin.
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§101

Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjelma 2023-2025

6452/2023

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anniina Tirronen, Anni Kurvinen
anniina.tirronen@pirha.fi, anni.kurvinen@pirha.fi
HANKINTAJOHTAJA, KEHITTAMISPAALLIKKO

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjelma 20232025
2 Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjelma_esitysdiat
3 Monipalveluvaliokunnan lausunto hankintaohjelmasta

4 Monipalveluvaliokunnan lausunnon liite

Hyvinvointialueella on valmisteltu Pirkanmaan hyvinvointialueen
hankintaohjelma vuosille 2023-2025. Hankintaohjelmalla aluevaltuusto ohjaa
hyvinvointialueen hankintoja ja niiden kehittamista valtuustokaudella.

Hankintaohjelman valmistelu

Hankintaohjelman luonnos on kasitelty monipalveluvaliokunnan kokouksessa
21.3.2023. Valiokunta on laatinut lausunnon, joka on asian liitteena. Lausunto on
huomioitu hankintaohjelmassa muun muassa asiakkaan palvelujen hankinnan
periaatteissa.

Hankintaohjelma on valmisteltu strategisen ohjauksen tehtavaalueen hankinnan
vastuualueella, ja kaikkien tehtavaalueiden johtoryhmat ovat kasitelleet ja linjanneet
hankintaohjelman valmistelua. Sisalléllisesti valmistelussa on soveltuvin osin
hyddynnetty kansallista julkisten hankintojen strategiaa.

Hankintaohjelman keskeinen sisalto

Hankintaohjelmassa linjataan hyvinvointialueen strategiaa konkretisoivat hankinnoilla
tavoiteltavat paamaarat ja priorisoidut toimenpiteet niiden saavuttamiseksi.

Hyvinvointialueen hankinnoilla tavoiteltavat paamaarat 2025

1) Hankimme vaikuttavia, laadukkaita ja kayttotarkoitukseensa soveltuvia palveluja,
tavaroita ja urakoita

2) Hankinnat ovat kustannusvaikuttavia suhteessa omaan tuotantoon

3) Hankinnat ovat vastuullisia ja hallitsemme riskeja monipuolisesti

4) Edistamme ja hyddynnamme monipuolisia markkinoita ja niiden ekosysteemeja.

Hankintaohjelmassa on maaritetty paamaarakohtaiset osa-alueet, jotka tdsmentavat
mita tarkoitamme kullakin paamaaralla tai miten ne ilmenevat toiminnassamme.

Hankintatoiminnan kehittamisen painopisteet 2023-2025

1) Johtaminen ja hankintataidot: Tahtaamme strategisesti johdettuun
hankintatoimintaan ja panostamme hankintaosaamiseen.

2) Tietoperustaisuus ja jarjestelmien tuki: Rakennamme tietoon perustuvaa
hankintatoimintaa ja kyvykkyytta analytiikan hyddyntamiseen
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3) Vastuullisuus ja riskienhallinta: Riskienhallinta ja vastuullisuuden edistaminen
tuodaan osaksi toimintaamme lapi hankintaprosessin

4) Markkinatuntemus: Kasvatamme markkinatuntemusta ja kyvykkyytta
markkinavaikutusten arviointiin ja innovatiivisiin hankintoihin.

Painopisteet ovat hankinnoilla tavoiteltavien paamaarien saavuttamista edistavia
toimintatapoja tai ominaisuuksia, joiden kehittamiseen panostetaan.
Hankintaohjelmassa on maaritetty painopisteittain 3-4 konkreettista toimenpidetta.

Hankintaohjelman toteutumisesta raportoidaan tilinpaatoksessa ja suppeammin
osavuosikatsauksissa. Hankinnoilla tavoiteltavien paamaarien saavuttamisesta
tehdaan vuosittain kokonaisarviointi, jonka tueksi on maaritetty mittareita. Mittarit
ovat tulos- tai prosessimittareita, jotka tuottavat tietoja muun muassa

asiakkaiden osallisuudesta hankintojen suunnittelussa, kustannuksista, tarjoajista ja
kilpailutusten voittajista seka hankintojen tulosperusteisuudesta. Toimenpiteista
raportoidaan osana osavuosikatsauksia strategian toimeenpano-ohjelmaan liittyvin
osin.

Hankintaohjelma on liitteena.
Paatosvallan peruste: Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaanté 10a § 2.kohta.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd
® aluevaltuusto hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjelman.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hankintajohtaja Anniina Tirrosta. Tirronen poistui kokouksesta
ennen paatdksentekoa.

Merkittiin, etta Arja Laitinen poistui § 101 kasittelyn jalkeen.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Anniina Tirronen, Anni Kurvinen, Juhani Sand, Taru Kuosmanen, Mika Kontio, Pekka
Erola
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§102

Tieto- ja tiedolla johtamisen strateginen ohjelma

9299/2023

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Emil Ackerman
emil.ackerman@pirha.fi
TIETOJOHTAJA

120230424 _Tietojohtamisen ohjelma
2 Tietojohtamisen ohjelma

Pirkanmaan hyvinvointialueen onnistumisen edellytyksena on laadukas ja
ajantasainen tieto, jonka avulla niin strategiset, taktiset kuin operatiiviset paatokset
voidaan tehda. Tietojohtamisen ohjelmaa on valmisteltu tukemaan strategian ja
hyvinvointialueen toimeenpano-ohjelman onnistumista vuosina 2023-2025. Ohjelma
on esitelty myos tulevaisuus- ja strategiavaliokunnassa.

Tietojohtaminen voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: tiedon tuottamiseen, tiedon
jalostamiseen ja tiedon hyddyntamiseen. Jokaiselle osa-alueelle tietojohtamisen
ohjelmassa on maaritetty strateginen tavoite, jotka ovat:

1. Tieto on laadukasta, luotettavaa ja vertailukelpoista;
2. Tieto on saatavilla nopeasti ja oikea-aikaisesti toiminnan eri tasoilla;

3. Tiedolla johtamista hyodynnetaan systemaattisesti toiminnan johtamisessa,
ohjauksessa ja kehittamisessa.

Strategiset tavoitteet on edelleen johdettu tuotoksiksi ja toimenpidekokonaisuuksiksi,
joiden avulla tavoitteisiin paastaan. Toimenpidekokonaisuudet on aikataulutettu
vuosille 2023-2025 tiekartaksi. Ohjelmassa on lisaksi kuvattuna alustavat mittarit
tavoitteille ja mittareiden tavoitetasot vuoden 2025 loppuun seka tavoitteiden
vastuuhenkildt. Naiden lisaksi ohjelmassa on analysoitu siihen liittyvat riskit ja niiden
varautumissuunnitelma.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
® hyvaksya tietojohtamisen ohjelman vuosille 2023-2025.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana tietojohtaja Emil Ackermania. Ackerman poistui ennen
paatdksentekoa.

Merkittiin, etta varajasen Roope Lehto saapui kokoukseen.
Merkittiin, etta Marko Jarva poistui 8 102 kasittelyn jalkeen.

Paatos
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Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Emil Ackerman, Vuokko Ylinen, Kristiina Heinonen
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§103
Valtuustoryhmien toiminnan tuen kaytté vuonna 2022
125/2022
Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Pyykkonen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO
Liitteet

1 Raportti valtuustoryhmien toiminnan tuen kaytdsta vuonna 2022

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on paattanyt valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteista 10.3.2022 § 10. Aluehallituksen paattamien periaatteiden
mukaan tuen kaytosta edelliselld maksukaudella tulee antaa selvitys ennen uuden
tuen myontamista ja aluehallitus saa vuosittain raportin tuen kaytosta.

Kaikki valtuustoryhmat ovat toimittaneet asianmukaiset selvitykset tuen kaytdsta
vuodelta 2022. Valtuustoryhmat ovat kayttaneet tukea aluehallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti.

Tarkempi raportti valtuustoryhmien tuen kaytosta on liitteenad.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi raportin valtuustoryhmien toiminnan tuen kaytosta vuodelta
2022.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta asia jatetaan poydalle. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Aluehallitus paatti

® jattaa asian poydalle.
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Aluehallitus, § 10,10.03.2022
Aluehallitus, § 104, 24.04.2023

§104
Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden taydentaminen

50/2022

Aluehallitus, 10.03.2022, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Heli Hirvela

Heli.Hirvela@pirha.fi

hallinnon valmistelukokonaisuuden johtaja

Laki hyvinvointialueesta mahdollistaa valtuustoryhman toiminnan tukemisen (8 27 611
/2021) silloin kun valtuutetut ovat muodostaneet valtuustoryhmia. Valtuustoryhman
voi muodostaa yksikin valtuutettu. Valtuustoryhmien muodostamisessa tulee
noudattaa hallintosaanndn maarayksia. Hyvinvointialue voi tukea taloudellisesti
valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla valtuustoryhmat
edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Tuen avulla hyvinvointialue pyrkii talousarvion puitteissa parantamaan
valtuustoryhmien toimintaedellytyksia.

Tuki voidaan myontaa maarattyihin kayttotarkoituksiin ja tuen mydnnetty maara
valtuustoryhmittain tulee ilmoittaa hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus paattaa valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteet seuraavasti:

1. Pirkanmaan hyvinvointialue myontaa tukea valtuustoryhmien toimintaan
vuosittain enintaan talousarviossa varattujen maararahojen verran.

2. Tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhman koko siten, etta ryhmalle
myonnettavan tuen enimmaismaara vuodessa on talousarviossa varattu
madraraha jaettuna valtuutettujen maaralla kerrottuna valtuustoryhmassa
olevien valtuutettujen lukumaaralla. Tukea mydnnettaessa valtuutettujen
lukumaara valtuustoryhmissa maaraytyy vaalivuonna ensimmaisen
jarjestaytymisilmoituksen mukaan (normaalisti kesakuu).

3. Tukea haetaan kerran vuodessa, paitsi niina vuosina jolloin valtuustokausi
vaihtuu. Tallin tukea haetaan kahdesti vuodessa. Tukea haetaan
hyvinvointialueen laatimalla hakulomakkeella, jossa tulee olla eriteltyna tuen
kayttotarkoitus ja arvioidut kustannukset. Tuen kaytosta edellisella
maksukaudella tulee antaa aina selvitys ennen uuden tuen myoéntamista. Mikali
tuen saaja ei anna maaraaikaan mennessa hyvaksyttavaa selvitysta, tuki voidaan
perid takaisin. Jos tukea ei ole kaytetty kokonaisuudessaan myodnnettyyn
tarkoitukseen, tuen mydntanyt viranhaltija voi peria maksetun tuen tai osan siita
takaisin tai vahentaa seuraavan vuoden tuesta maksetun tuen tai osan
siitd. Aluehallitus saa vuosittain raportin tuen kaytosta.

4. Tuesta ja takaisinperinnasta paattaa hallintosdanndssa maaratty viranhaltija
aluehallituksen maaraamien periaatteiden mukaisesti
yhdenvertaisuusperiaatteita noudattaen.
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5. Mydnnettavan tuen osalta sisaisen toiminnan hyvaksyttavia kustannuksia ovat
esimerkiksi:

e valtuustoryhman toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkildston
palkkakustannukset ja muut tehtavaan liittyvat valittomat kulut

® valtuustoryhman toimintaa tukevien sisaisten tilaisuuksien kustannukset
(seminaarit, suunnittelutilaisuudet, tilakustannukset, tarjoilut, jne.)

¢ valtuustoryhman jasenten tai toimintaa tukevan henkildston
koulutuskustannukset silloin kun koulutus liittyy valtuustoryhman
toimintaedellytysten parantamiseen (esim. viestintaan liittyvat koulutukset)

e valtuustoryhman toiminnan kannalta valttamattomien laitteiden hankinta- ja
yllapitokustannukset (kamera, laitteisto, ohjelmistot, jne.), jos valtuustoryhman
kayttéon annetut laitteet eivat ole riittavia.

e tilaisuuden tulee lahtékohtaisesti liittya koko valtuustoryhman toimintaan ja
maksettavan tuen tulee olla oikeassa suhteessa hankittuun palveluun tai
tuotteen kustannuksiin nahden.

® asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia edistavien
toimenpiteiden osalta hyvaksyttavia kustannuksia ovat esimerkiksi:

e asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat kustannukset
(tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyva materiaali)
edellyttaen, ettei osallistumista tilaisuuteen ole erikseen rajattu

e asukkaille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen kustannukset, kun
ilmoitus ja viestinta liittyvat hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista
tiedottaminen, valtuustoryhmien nakyvyyden lisdaminen)

6. Tarvittaessa aluehallitus antaa tarkempia tulkintaohjeita.

Vuonna 2022 valtuustoryhman ensimmaisen tuen maksukausi on poikkeuksellisesti
1.3.-31.12.2022 ja valtuustoryhmien koko maaraytyy ensimmaisen valtuustoryhmien
ilmoituksen mukaisesti (maaliskuu). Vuoden 2022 tuki maksetaan kymmenelta
kuukaudelta. Yksiloidyt tukihakemukset on toimitettava hyvinvointialueelle 25.3.2022
mennessa erillisella hakulomakkeella. Vuoden 2022 tuki saadaan valtiolta ja valtio voi
rahoituksessaan asettaa lisdehtoja sen kayttotarkoitukseen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, muutosjohtaja

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet esittelytekstin
mukaisesti.

Kokouskasittely

Esittelija teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen koskien valtuustoryhmien
toiminnan tukemisen periaatteita : Kohta 3: Virke "Tukea haetaan kerran vuodessa
maksukaudella 1.6. - 31.5." muutetaan kuulumaan seuraavasti: "Tukea haetaan kerran
vuodessa, paitsi niind vuosina jolloin valtuustokausi vaihtuu. Talléin tukea haetaan
kahdesti vuodessa." Kohdan loppuun lisétdén viimeiseksi lauseeksi: "Aluehallitus saa
vuosittain raportin tuen kaytosta".
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Lisaksi esittelija teki esittelytekstiin seuraavan muutoksen: Esittelytekstin viimeisen
kappaleen ensimmaisessa virkkeessa maaritelty ensimmaisen tuen maksukausi
"1.3.2022-31.12.2023" muutetaan kuulumaan seuraavasti: "1.3.-31.12.2022".

Paatos
Aluehallitus paatti

e hyvaksya valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet esittelijan
kokouksessa esittelytekstiin tekemin muutoksin.

Aluehallitus, 24.04.2023, § 104

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Pyykkonen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
HALLINTOPAALLIKKO

Laki hyvinvointialueesta mahdollistaa valtuustoryhman toiminnan tukemisen silloin,
kun valtuutetut ovat muodostaneet valtuustoryhmia. Valtuustoryhman voi muodostaa
yksikin valtuutettu. Hyvinvointialue voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisaista
toimintaa seka toimenpiteitg, joilla valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. (Laki hyvinvointialueesta 611
/2021, § 27).

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus on paattanyt valtuustoryhmien toiminnan
tukemisen periaatteista 10.3.2022 & 10. Aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden 2.
kohdan mukaan "tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhman koko siten, etta
ryhmalle myonnettavan tuen enimmaismaara vuodessa on talousarviossa varattu
madraraha jaettuna valtuutettujen maaralla kerrottuna valtuustoryhmassa olevien
valtuutettujen lukumaaralla. Tukea mydnnettaessa valtuutettujen lukumaara
valtuustoryhmissa maaraytyy vaalivuonna ensimmaisen jarjestaytymisilmoituksen
mukaan.” Voimassa olevat valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet eivat
ota huomioon mahdollisesti myéhemmin valtuustokauden aikana perustettavia uusia
valtuustoryhmia, joten periaatteita on tarpeellista taydentaa silta osin.

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden 2. kohtaa ehdotetaan
taydennettavaksi seuraavalla tavalla: "Tuen suuruuteen vaikuttaa valtuustoryhman
koko siten, ettd ryhmalle mydnnettavan tuen enimmaismadra vuodessa on
talousarviossa varattu maararaha jaettuna valtuutettujen maaralla kerrottuna
valtuustoryhmassa olevien valtuutettujen lukumaaralla. Tukea myonnettaessa
valtuutettujen lukumaara valtuustoryhmissa maaraytyy vaalivuonna ensimmaisen
jarjestaytymisilmoituksen mukaan tai mahdollisesti myohemmin valtuustokauden
aikana perustettavan uuden valtuustoryhman osalta silloin, kun aluevaltuusto on
merkinnyt uuden valtuustoryhman perustamisen tiedoksi. Uusi valtuustoryhma voi
hakea valtuustoryhman toimintatukea talousarviossa varatun maararahan puitteissa
seuraavan talousarviovuoden aikana, kun aluevaltuusto on merkinnyt uuden
valtuustoryhman perustamisen tiedoksi.”

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus paattaa

e hyvaksya valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden 2. kohdan
taydennyksen esittelytekstin mukaisesti.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Aluehallitus paatti

® jattaa asian poydalle.
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Aluehallitus, § 21,23.01.2023
Aluehallitus, § 105, 24.04.2023

§105
Pirkanmaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimien toimintaedellykset toimielimen
kokouspalkkiot

383/2022

Aluehallitus, 23.01.2023, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Lindberg, Vilma Kiilunen
katri.lindberg@pshp.fi, viima.kiilunen@pirha.fi
SUUNNITTELUPAALLIKKO, HALLINTOLAKIMIES

Asian taustaa

Aluehallitus on 29.8.2022 § 174 paattanyt perustaa Pirkanmaan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimet. Vaikuttamistoimielimia alueella ovat vanhus- ja
vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto. Vanhus- ja vammaisneuvostojen jasenet on
paatetty aluehallituksessa 10.10.2022 § 223 seka 19.12.2022 8 319.

Aluehallitus paattaa vaikuttamistoimielimien toimintaedellytyksista. (Halllintosaanté
11 luku)

Yhteistydssa vaikuttamistoimielinten kanssa valmistellaan niiden tyoskentelyn tueksi
tyodjarjestys. Tyojarjestyksen hyvaksyy aluehallitus. Vaikuttamistoimielimien
palkkiotasoja on kasitelty alustavasti aluevaltuuston puheenjohtajatoimikunnassa
13.1.2023.

Talousarviossa vaikuttamistoimielimielle varattujen maararahojen puitteissa palkkiot
ja kustannusten korvaukset esitetdan maariteltavaksi seuraavasti:

Kokouspalkkiot:

1. Vanhusneuvosto 50 euroa
2. Vammaisneuvosto 50 euroa
3. Nuorisovaltuusto 50 euroa

Vaikuttamistoimielinten puheenjohtajille kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla
korotettuna.

Matkakustannukset korvataan hallintosaannén liitteena olevan palkkiosaannon
mukaisesti. Kokouspalkkioiden ja matkakustannuksien suorittamisessa noudatetaan
muutoin hallintosaannon liitteena olevaa palkkiosaantoa soveltuvin osin.

Ansiomenetysta tai oman laitteen ja tietoliikenneyhteyksien kayttokustannuksista ei
suoriteta korvausta. Jos jasenen osallistuminen kokoukseen vamman tai muun
vaikean sairauden vuoksi edellyttaa henkilokohtaista apua, niin tasta aiheutuneet
kustannukset korvataan. Vaikuttamistoimielinten jasenilla tulee olla tasa-arvoiset ja
yhdenvertaiset osallistumismahdollisuudet toimintaan.
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Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e vaikuttamistoimielinten kokouspalkkiot ja muiden kustannusten
korvausperiaatteet esittelytekstin mukaisesti.

Kokouskasittely

Johanna Loukaskorpi teki muutosehdotuksen: Kokouspalkkiot tulisi korottaa 100
euroon. Hanna Laine ja Olga Haapa-aho kannattivat ehdotusta. Puheenjohtaja totesi,
ettd ehdotusta oli kannatettu, joten siita on danestettava. Puheenjohtaja teki
seuraavan aanestysesityksen: pohjaehdotus JAA ja Loukaskorven muutosehdotus

El. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Adnestyksessd annettiin 7 JAA- d3nté ja 6 El- 44nta. Puheenjohtaja totesi
pohjaehdotuksen tulleen hyvaksytyksi aanin 7 - 6.

Ainestykset
Pohjaehdotus JAA, Loukaskorven muutosehdotus El

Jaa

Katariina Pylsy
Marko Jarva

Erja Pelkonen
Leena Kostiainen
Joakim Vigelius
Jari Andersson
Kari-Matti Hiltunen
Ei

Johanna Loukaskorpi
Pekka Jarvinen
Olga Haapa-aho
Arja Laitinen
Hanna Laine

Jouni Sirén

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 24.04.2023, § 105

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Lindberg, Vilma Kiilunen, Vuokko Ylinen

katri.lindberg@pshp.fi, vilma.kiilunen@pirha.fi, vuokko.ylinen@pirha.fi
SUUNNITTELUPAALLIKKO, HALLINTOLAKIMIES, HALLINTOJOHTAJA

Aluehallitus paattaa vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista, johon
sisaltyvat kokouspalkkiot. Luottamushenkildiden palkkiosaantoa sovelletaan myds
vaikuttamistoimielinten edustajille maksettaviin palkkioihin ja korvauksiin soveltuvilta
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osin. Vaikuttamistoimielinten jésenet eivat ole juridisesti luottamushenkilo -
asemassa vaan rinnastuvat tydryhmien / foorumeiden jasenyyksiin.

Aluehallitus on 23.1.2023 § 21 paattanyt vaikuttamistoimielinten jasenille maksettavan
kokouspalkkion maaraksi 50 euroa.

Vaikuttamistoimielinten edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuuston
kokouksessa. Vaikuttamistoimielinten edustaja voi osallistua myds muun toimielimen
tai valiokunnan kokoukseen, seminaariin tai iltakouluun toimielimen kutsumana.
Samoin vaikuttamistoimielimen edustaja voi olla nimettyna hyvinvointialuejohtajan
asettaman hyvinvointialuetasoisen ohjaus- tai seurantaryhmaan jasenend. Naissa
tilanteissa vaikuttamistoimielimen edustajalle maksetaan vaikuttamistoimielimen
kokouspalkkion suuruinen palkkio.

Puheenjohtajatoimikunnalle on 31.3.2023 esitelty vaikuttamistoimielimien edustajille
valmisteltuja palkkioita.

Vaikuttamistoimielinten sisdisesta tyoskentelysta kokousten ulkopuolella, esimerkiksi
tyéryhmiin tai tiimeihin jakautuneena, ei makseta palkkiota.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattas, etta
e vaikuttamistoimielimen edustajalle maksetaan vaikuttamistoimielimen
kokouspalkkiota vastaava korvaus seuraavissa tilanteissa:

¢ osallistuminen aluevaltuuston kokoukseen puhe- ja Iasndolo-oikeudella,

e osallistuminen kutsuttuna muun toimielimen kokoukseen, seminaariin
tai iltakouluun,

e osallistuminen kutsuttuna valiokunnan kokoukseen tai seminaariin,

e osallistuminen jasenena hyvinvointialuejohtajan asettaman ohjaus- tai
seurantaryhman kokoukseen.

Kokouskasittely
Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.
Paatos
Aluehallitus paatti
® jattaa asian poydalle.

Tiedoksi
Annamari Tuominen, Katri Lindberg, Riikka Piironen, Pia Lepisto
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§106
Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntatyéskentelyn kehittaminen
7670/2023
Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA
Liitteet

1 Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntatydskentelyn kehittaminen loppuraportti

Pirkanmaan hyvinvointialueen poliittinen paatdoksentekorakenne perustuu
valtuustosopimuksessa linjattuun valiokuntamalliin. Valtuuston valiokuntia ovat
tulevaisuus - ja strategiavaliokunta, hyvinvointi- ja kokonaisturvallisuusvaliokunta,
monipalveluvaliokunta ja vahan palveluita kayttavien asiakkaiden

valiokunta. Valiokunnissa on puheenjohtaja, kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 jasenta
(1+2+18 = 21).

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaisesti valiokuntien tehtavana on
kasitella aluevaltuuston paatoksentekoon tulevia laajakantoisia, strategisia ja
poliittista harkintaa edellyttavia asioita. Valiokunnan jasenista vahintaan kolme
neljasosaa (3/4) on valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Aluevaltuusto nimesi 30.3.2022 valiokuntien jasenet ja varajasenet seka
puheenjohtajat. Valiokuntien tydskentely kdynnistyi kevaalla 2022. Valiokuntien tyota
on tuettu valiokuntakoordinaattorin ja toimielinsihteerin tydpanoksella. Valiokuntien
tydskentelya ohjaava tydjarjestys valmisteltiin syksyn 2022 aikana ja hyvaksyttiin
aluevaltuustossa joulukuussa 2022. Syksyn aikana kavi ilmi, etta valiokuntien
tyoskentely vaatii vahvempaa prosessien kuvaamista ja tydskentelyn kehittamista
yhteistyossa valiokuntien ja viranhaltijoiden kanssa. Valiokunnille nimettiin
vastuuviranhaltijat tammikuussa 2023.

Valiokuntatyon kehittaminen kaynnistettiin joulukuussa 2022 yhteistydssa
ulkopuolisen konsultin ja valiokuntien puheenjohtajien kanssa. Tyoskentelyn
tavoitteena oli kuvata valiokuntien tydskentelyyn liityvia toimintamalleja ja selkeyttaa
aluehallituksen, aluevaltuuston, valiokuntien ja viranhaltijoiden valista yhteistyota.
Konsultit tekivat aluevaltuutetuille kyselyn, jonka pohjalta toteutettiin valiokuntien
kanssa tyopajat. Myos valiokunnille nimetyille vastuuviranhaltijoille pidettiin oma
tyopaja. Konsultit laativat kehittamishankkeen perusteella loppuraportin, joka sisaltaa
kehittamisehdotukset valiokuntamallin edelleen kehittamiseksi ja juurruttamiseksi
osaksi poliittista paatoksentekorakennetta. Johtopaatoksissa todetaan muun muassa,
etta Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinmalli osoittaa edellakavijyytta. Muillakin
hyvinvointialueilla on valmistelevia toimielimia, mutta Pirkanmaan malli on toistaiseksi
ainoa alueellinen valiokuntamalli. Malli on rakennettu seka teema- etta
asiakasnakdkulmien varaan. Valiokuntamalli on uudenlainen tapa organisoida
poliittista paatoksentekoa ja virkavalmistelua. Lisaksi hyvinvointialueet ovat kokonaan
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uusi hallinnollinen taso. Siksi paatoksenteon prosessien muotoutumiselle
ja uudenlaisen ajattelun omaksumiselle on annettava aikaa seka viranhaltija- etta
luottamushenkildpuolella.

Valiokuntamallin kehittdminen jatkuu osana hyvinvointialueen hallinnon ja
paatdksenteon uudistamisohjelmaa. Kehittdmisessa tullaan vahvistamaan myos
valiokuntatyon nakyvyytta alueen asukkaille ja edistamaan yhteistyota
vaikuttamistoimielimen ja muiden sidosryhmien kanssa. Hallinnon uudistamisohjelma
on osa strategian toimeenpanoon liittyvaa kokonaisuutta ja toimenpiteet ajoittuvat
koko valtuustokaudelle 2023-2025.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi liitteena olevan loppuraportin ja saattaa raportin edelleen
tiedoksi aluevaltuustolle.

Kokouskasittely

Merkittiin, etta varajasen Jori-Pekka Traskback saapui kokoukseen.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§107

Yksiléasioiden jaoston jasenen ja konserni- ja toimitilajaoston varajasenen vaihtuminen

8750/2023

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
HALLINTOJOHTAJA

1 Minkkinen Minna, eroaminen hyvinvointialueen konserni- ja toimitilajaoston
varajasenyydestg, kirje

2 Minkkinen Minna, eroaminen hyvinvointialueen yksildasioiden jaoston jasenyydesta,
kirje

Minna Minkkinen on 17.4.2023 kirjaamoon saapuneella ilmoituksella pyytanyt eroa
seka yksildasioiden jaoston jasenyydesta etta konserni- ja toimitilajaoston
varajasenyydesta. Eropyynto on liitteena.

Hyvinvointialuelain 75 8:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta
syysta. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin.

Hallintosaannon 10a 8:n 8-kohdan mukaan aluehallitus paattaa jasenten
valitsemisesta hallituksen jaostoihin.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa
® myodntaa eron Minna Minkkiselle yksildasioiden jaoston jasenyydesta ja
konserni- ja toimitilajaoston varajasenyydesta,

e valita varsinaisen jasenen yksil6asioiden jaostoon eronneen jasenen tilalle seka,

e valita varajasenen konserni- ja toimitilajaostoon eronneen varajasenen tilalle.

Kokouskasittely
Jouni Sirén esitti yksildasioiden jaoston uudeksi jaseneksi Eleanora Makista ja
konserni- ja toimitilajaoston varajaseneksi Milka Hanhelaa.

Puheenjohtaja tiedusteli, etta voidaanko esitys hyvaksya yksimielisesti. Puheenjohtaja
totesi, ettd aluehallitus on hyvaksynyt yksimielisesti Sirénin esityksen.

Paatos

Aluehallitus paatti

® myontaa eron Minna Minkkiselle yksildasioiden jaoston jasenyydesta ja
konserni- ja toimitilajaoston varajasenyydesta,
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e valita varsinaiseksi jaseneksi Eleanora Makisen yksildasioiden jaostoon
eronneen jasenen tilalle seka,

e valita varajaseneksi Milka Hanhelan konserni- ja toimitilajaostoon eronneen
varajasenen tilalle.

Tiedoksi
Yksiloasioiden jaosto, Konserni- ja toimitilajaosto
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§108
Tiedoksi merkittavat asiat

Aluehallituksen puheenjohtaja informoi aluehallitusta hyvinvointialuejohtajan
tavoitteista vuodelle 2023. Asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa
e merkita tiedoksi kokouksessa tiedotettavat asiat.

Kokouskasittely

Puheenjohtaja Kari-Matti Hiltunen ehdotti, etta asia jatetaan pdydalle. Ehdotus
hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Aluehallitus paatti

® jattaa asian poydalle.
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§109
Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Paatdspdytakirjat ovat nahtavissa sahkoisessa kokoustyotilassa (Pirre).
Jaostojen kokouspdytakirjat ovat nahtavissa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Konserni- ja toimitilajaosto 11.4.2023

Henkilostojaosto 12.4.2023

Asiakkuus- ja laatujaosto 17.4.2023

Hyvinvointialuejohtaja

Hankinta:

8§ 72/2023 Kotitori-palveluintegraattorin hankinta, palveluntuottajan valinta, 13.04.2023
Kiinteistot:

§ 70/2023 Pitkaniemen kahviorakennuksen myynti, 12.04.2023

Konsernipalvelujohtaja

Hankinta:

§ 12/2023 Laajennus ajoneuvopalvelujen tuottamista koskevaan sopimukseen,
12.04.2023

Sote-johtaja
Palkat ja palkkiot:
8§ 43/2023 Kokemusasiantuntijoille maksettavat palkkiot, 13.04.2023

Pelastusjohtaja
Yleishallinto:
§ 9/2023 Valvontasuunnitelman 2023 hyvaksyminen pelastuspalveluissa, 06.04.2023

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, Hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto
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e ettd ei kayta otto-oikeutta konsernipalvelujohtajan, pelastusjohtajan, sosiaali- ja
terveysjohtajan ja tukipalvelujohtajan edelld mainittuihin ajalla 6.4.-
17.4.2023 tekemiin paatoksiin,

e etta ei kayta otto-oikeutta jaostojen edella mainittuihin ajalla 11.
-17.4.2023 tekemiin paatoksiin.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
896, 897, 898, 8101, 8103, 8104, 8105, 8106, 8108, 8109

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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Oikaisuvaatimus

899, 8100, 8102, §107

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 8).

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo

Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere

Kayntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sahkopostitse ei suositella [ahetettavan henkilotietoja tai salassapidettavia
tietoja sisaltavia viesteja.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 14.30.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Paatdksen sahkdista tiedoksiantoa varten tekija voi ilmoittaa
sahkdpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen edelld mainitun kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen
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katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin lahettamisesta
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen

merkittyna aikana.
Tiedoksiantopaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta

madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu sellainen paiva,
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmaisena arkipaivana

sen jalkeen.
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